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1 Overenie právneho vzťahu prostredníctvom portálu Sociálnej poisťovne 

Overenie právneho vzťahu prostredníctvom portálu Sociálnej poisťovne 

Od 1. marca 2022 budete ako zamestnávateľ odvádzať poistné na financovanie podpory v čase 

skrátenej práce (PFP)  za tých zamestnancov (typ 1 „Zamestnanec – pravidelný príjem“), ktorí sú v 

právnom vzťahu na základe: 

- pracovného pomeru, 

- zmluvy o profesionálnom vykonávaní športu. 

 

Sociálna poisťovňa potrebuje overiť u všetkých vašich zamestnancov v akom type právneho vzťahu 

vykonávajú pracovnú činnosť. Pripravila preto prehľadový formulár kde sú uvedení vaši zamestnanci, 

ktorých Sociálna poisťovňa eviduje ako zamestnancov - typ 1 „Zamestnanec – pravidelný príjem“. 

Po prihlásení do e-Služieb Sociálnej poisťovne sa vám zobrazí nasledovný text: 

Zamestnancov (typ 1 – zamestnanec pravidelný príjem): 
- u ktorých ste neuviedli pri prihlásení na RLFO – prihláška v oddiely 5 typ právneho vzťahu 
- a taktiež ste u nich ani do 31. 12.2021 nevyplnili/nepotvrdili v prehľadovom formulári zverejnenom v decembri 2021 
typ právneho vzťahu, 
považujeme na účely platenia poistného na podporu v čase skrátenej práce od 1. januára 2022 za 
zamestnancov v právnom vzťahu „pracovný pomer“. 
 
Typ právneho vzťahu je možné po 31. decembri 2021 zmeniť už len zaslaním RLFO - zmena vyplnením oddielu 5. 

 

Formulár upravíte podľa návodu cez REGISTER – Typ právneho vzťahu prehľad pre poistné na 

financovanie podpory na tzv. kurzarbeit. 

 


